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JIONIKOJIBHOE  00pa3oBaTeIsHOe T 3aBejyiomas

yUpexK/IeHIe MBJIOY gercxnit can'Ne 165 « BemGu»

LEHTPp pa3BUTUs pebeHka — 4 s, O\

nerckuit can Ne 165 «bembu» HHHATYJUIMHA
167 2072

ITOJIOKEHHUE
06 O6mem codpannn pa6oTHIKOB

1. O6mue noJroskeHust

Obmiee cobpanue paboOTHIKOB MyHHIUIAIBHOTO GHO/PKETHOTO JIOIIKOIBHOIO
06pa3oBaTeNLHOrO yYpeXKIeHHUs IIEHTPpa pa3BUTUsL pebeHka — erckoro cana Ne 165 «bemOuy (nanee
VupexaeHue) siBIsLeTcs KOJUIerHalbHbIM OPraHOM yIIPaBJIeHUs.

O6iee cobpanue paGOTHUKOB  SBJISETCS MMOCTOSIHHO IEHCTBYIONUM KOJUIErHaIbHBIM
OpraHoM yIpaBlieHus: YupexneHus. B cocta o0mmero coopanus paboTHHKOB BXOZST BCe
paboTnuku Yupexaenus. Obmee cobpanne pabOTHIKOB PYKOBOJACTBYETCS B CBOeil paboTe
nagHbBM [TonoxkeHneM, TOI0BBIM IUIAHOM PaGoThl Y YpeKIeHUsL.

2. Ocnosuele 3aga9u O6uero codpanus paGOTHUKOB .
Obmree cobpanue pabOTHUKOB :

o CONIEMCTBYET OCYINECTBICHUIO YUPABIEHYECKMX Hadal, pAa3BUTHIO HHUIMATUBBI
TPYAOBOTO KOJIICKTHBA,
o peanu3yeT IpaBO HA CaMOCTOSTENBPHOCTh YUPEKJCHHS B pEIICHUM BOIPOCOB,

CTIOCOOCTBYIOIIMX ONTHMAIBbHONW OpraHU3alny 00pa3oBaTeIbHOTO Hponecca 1 GUHAHCOBO-
XO3SIMCTBEHHOMN A TeIbHOCTH,

° COOEHCTBYET DPACHIMPEHHIO KOJUICTHAIBHBIX IEMOKpaTHIeCKHX (opM yrpaBieHUs U
BOIUIOIICHHS B )KH3HB I'OCY1apCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPHHLIUAIIOB.

3. ®ynxman O6mero coGpannsi pabOTHHKOB .
OcuopubME GyHKIusIME O6IIEro COOpaHus TPYAOBOTO KOJUICKTHBA SBIISFOTCSL:

K xomnerennun OOmero cobpanust TpyIOBOr0 KOJUIEKTHBA Y UPEKIEHHUSI OTHOCUTCS:
e pa3zpaboTKa M IPUHSTHE KOJICKTHBHOIO IOTOBOPA, H3MEHEHHUH K Y CTaBy;

®  DPACCMOTpPEHHE BOIPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ COOJIIOACHHEM 3aKOHOIATENbCTBA O TPYHE
paboTHUKaMU Y IPEXKICHHS, aMIHICTPAIHEH Y UpEKICHUSL;

® DacCMOTPEHHE BOIIPOCOB, KACAIONIMXCS YIYyUYLICHHS YCIOBHH Tpyxa pabOTHHKOB
Vupexnenus;

® [IPC/CTABICHUE IEIArOTHYCCKUX U IOPYTHX pabOTHUKOB K pAa3jMYHBIM BHIAM
HIOOIPEHUI;

e 3acIHylIMBaHHE OT4ETa MpeAcenareNss IPOodCOIO3HOro KoMmureTa YUPEeKACHHS O
pabore, poaeNaHHOH MPOPCOIO3HBIM KOMUTETOM YUPEKICHHS B TCICHHE yIeOHOrO
TO/a;

e 00pa3oBaHME KOMMCCHM IIO TpYJOBEIM crnopam B Yupexnaenuu; Komuccuu no
YPETryJIHPOBAHHIO CIIOPOB MEXIY YIaCTHHKAMK 00pa3oBaTebHbIX OTHOIICHHMH;

®  IIPHHATHUE JIOKAJIBHBIX AKTOB, OTHOCAIIUXCS K €r0 KOMIICTCHITHH.

4. IIpaBa O6mero coOpanns paGOTHHKOB
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Общее собрание работников  имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:

· вносить предложения для обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием работников .
В состав Общего собрания  работников входят все работники Учреждения. Организационной формой работы Общего собрания работников являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
           На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
Председатель Общего собрания работников:
· организует деятельность Общего собрания работников;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не мене чем за 7 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
Общее собрание работников  созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, заведующего  Учреждения.

Заседание Общего собрания работников   является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
 Решения Общего собрания работников   принимается простым большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
 Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников. Решение обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения — педагогическим советом , Советом родителей .
7. Ответственность Общего собрания работников
Общее собрание работников несет ответственность за соответствие принимаемых решений нормативно-правовым актам, действующему законодательству.

8. Делопроизводство Общего собрания работников

Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания работников, количество [image: image3.jpg]NPUCYTCTBYIONIMX, IIOBECTKA 3acelaHMs, 3allUCh BBICTYIUICHHH W I[PHHATOE pere
obcyxnaeMoMy Bompocy. IIpoTOKONBI MOANHCHIBAIOTCS MpefcenaTeNieM o cexperapen Odmers
cobpanms. Hymeparust ipoTOKOJIOB BEAETCS OT HAaYalla KAJICHIaPHOTO TO/1a.
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O6mtero cobpanus pabOTHUKOB JJOCTYIIHBI JUIS O3HAKOMIIGHHS BCEM pabOTHHKAM Y4pekIeH:s.
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